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BÖLÜM I - GENEL HÜKÜMLER (GH)
1. Genel 
	1.1 BAŞVURULARIN KAPSAMI VE Tanımlar
	1.1.1
Bölüm II, Özel Hükümler (ÖH)'de belirtilen Ön Yeterlik Daveti ile ilgili olarak, İşveren, ÖH'de tanımlandığı üzere, ÖH 1.4.1'de tarif edilen iş için teklif vermek üzere ön yeterlik başvurusunda bulunmak isteyen aday başvuru sahiplerine ("Başvuru Sahipleri") yönelik olarak işbu Ön Yeterlik Dokümanı ("Ön Yeterlik Dokümanı") düzenlemiştir.
1.1.2
ÖH'de belirtilen İşveren ÖH'de adı geçen projeye yönelik olarak KfW Kalkınma Bankasından (bundan böyle "KfW" olarak adlandırılacaktır) finansman (bundan böyle "fonlar" olarak anılacaktır) sağlamak için başvuruda bulunmuş veya finansman sağlamıştır. İşveren fonların bir kısmını ihale süreci sonucunda yapılacak Sözleşme(ler) kapsamında uygun bulunacak ödemeler için kullanmak istemektedir.
1.1.3
Aşağıdaki tanımlar geçerli olacaktır:
(a) "İştirak(ler)" doğrudan veya dolaylı olarak Danışmanı kontrol eden, Danışman tarafından kontrol edilen veya Danışman ile birlikte ortak kontrol altında olan kuruluşları ifade eder.
(b) "Yürürlükteki Mevzuat"; İşverenin ülkesinde veya ÖH'de belirtilebilecek diğer ülkelerde geçerli olan, zaman içinde çıkarılabilecek ve yürürlüğe konabilecek, kanunlar veya kanun gücündeki diğer belgeler anlamına gelir.
(c) "Başvuru Sahibi/Sahipleri"; bir Teklif sunabilmek için ön yeterliğe sahip sayılabilmek amacıyla, bu doküman kapsamında belirlenen bir dizi belgeyi sunan kuruluş veya kuruluşlar topluluğu (Ortak Girişim) anlamına gelir.
(d) "Danışman"; yasal olarak kurulmuş bir profesyonel danışmanlık firmasını veya Hizmetleri bir Sözleşme kapsamında İşverene sunan veya sunabilecek olan kişi veya kuruluşu ifade eder.   "Danışman" ve "Başvuru Sahibi" terimleri bu belgede birbirlerinin yerine geçebilecek şekilde kullanılmıştır.
(e) "Sözleşme"; İşveren ile Danışman arasında imzalanmış yasal olarak bağlayıcı yazılı belge anlamına gelir.
(f)  "Gün" ile takvim günü ifade edilir.
(g) "İşveren"; bir vekalet sözleşmesi olması durumunda KfW tarafından temsil ediliyor olsa bile, seçilen Danışmanla yasal olarak Hizmet Sözleşmesini imzalayan sözleşme tarafını ifade eder
.
(h) “Hükümet”, İşverenin ülkesindeki hükümet anlamına gelir.
(i) “Kılavuz”; Danışmanlık Hizmetleri, İş, Mal, Tesis ve Danışmanlık Dışı Hizmetlerin İş Ortağı Ülkelerle Mali İş Birliği İçerisinde Tedarik Edilmesine Yönelik Kılavuzu ifade etmekte olup www.kfw-entwicklungsbank.de adresinde bulunabilir.
(j) "Ortak Girişim (OG)"; birden fazla Danışmanın oluşturduğu ve üyelerinden birinin OG'nin tüm üyelerinin nam ve hesabına tüm işleri yürütme yetkisine sahip olduğu, ve OG'nin üyelerinin Sözleşmenin yerine getirilmesi konusunda İşverene karşı müştereken ve müteselsilen sorumlu oldukları, üyelerininkinden ayrı bir tüzel kişiliği olan veya olmayan ortaklıkları ifade eder.
(k) "Hizmetler"; Danışman tarafından Sözleşme uyarınca yerine getirilecek olan işi ifade eder.
(l) "Alt Danışman"; Danışmanın Hizmetlerin bir bölümünü alt sözleşme ile kendilerine yaptırmak istediği kuruluşları ifade etmekte olup böyle bir durumda Danışman Sözleşmenin yerine getirilmesi süresince İşverene karşı sözleşmenin taraflarından biri olarak sorumlu kalmaya devam eder.
(m) "Özel Hükümler (ÖH"); Genel Hükümleri tamamlamak üzere spesifik ülke ve proje koşullarını göstermek için kullanılan, bu Ön Yeterlik Dokümanının ayrılmaz bir parçasını ifade eder.  GH ve ÖH arasında çelişki olması durumunda, ÖH geçerli olacaktır.


	1.2 
Danışman Seçimi ve Ön Yeterlik Prosedürü​
	1.2.1
Projenin yürütülmesi amacıyla, İşveren, Kılavuza uygun olarak bir veya birkaç Danışman seçmeyi planlamaktadır. İşverenin değerlendirme komisyonuna bir ihale temsilcisi yardımcı olabilir veya istisnai durumlarda tüm ihale sürecini İşveren adına bir ihale temsilcisi yürütebilir. KfW'nin izlemesi ve uygun görüşü bundan etkilenmez. Ayrıntılar ÖH'de ana hatlarıyla verilmiştir.


	
	1.2.2
Bu Ön Yeterlik Dokümanında Başvuru Sahiplerinin deneyimleri ve kapasiteleri ile değerlendirme yöntemi dahil olmak ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere ön yeterlik prosedürü belirlenmiştir. Projeyi yerine getirebilecek deneyime ve kapasiteye sahip olduklarını İşverenin beklentilerini karşılayacak şekilde ortaya koyan Başvuru Sahipleri daha sonra yapılacak ihale sürecine katılmak üzere GH 4.2.5'e göre kısa listeye alınacaktır.


	
	1.2.3
Satın alma süreci İşverenin sorumluluğundadır. KfW satın alma sürecinin adil, şeffaf, ekonomik, ayrımcılıktan ari ve bu belgede yer alan hükümlere uygun olduğunu teyit edecektir. KfW izleme işlevini İşverenle yapılan sözleşmeye dayalı düzenlemeler ve satın alma süreci boyunca atılacak münferit adımlarla ilgili KfW'nin onayı ve uygun görüşüne ilişkin ayrıntıları içeren Kılavuza dayalı olarak yerine getirecektir. KfW ile İşveren dışındaki üçüncü kişiler arasındaki sözleşme ilişkileri yok sayılacaktır.

	1.3
Yaptırıma Tabi Uygulama
	1.3.1
KfW, Bölüm V'te tanımlanan ve öngörülen Yaptırıma Tabi Uygulamalara ilişkin politikasına uyulmasını şart koşmaktadır.

	
	1.3.2
Bu politikanın yerine getirilmesini desteklemek üzere, Başvuru Sahipleri bilgi vermeleri için temsilcilerine izin verecek ve onların bilgi vermelerini sağlayacak ve KfW'nin veya KfW tarafından tayin edilecek bir temsilcinin tüm hesapları, kayıtları ve satın alma süreciyle ilgili diğer belgeleri ve Sözleşmenin uygulanmasını (ihalenin verilmesi durumunda) yerinde incelemesine ve bunların KfW tarafından tayin edilecek denetçiler veya temsilciler tarafından denetlenmesine izin verecektir.


	1.4
Uygun Başvuru Sahipleri
	1.4.1
Bir Başvuru Sahibi özel bir kuruluş, kamu kuruluşu - Bölüm V'e tabi olmak üzere - niteliğinde bir firma veya mevcut bir Ortak Girişim (OG) anlaşması kapsamında bir Ortak Girişim olarak veya Ortaklık Beyanları ile desteklenen böyle bir anlaşmaya girme niyeti ile bir araya gelen kuruluşlar olabilir. OG olması durumunda, tüm üyeler Sözleşmenin Sözleşme hükümlerine uygun olarak yerine getirilmesinden müştereken ve müteselsilen sorumlu olacaktır. Bir Başvuruda, Başvuru Sahibi ile ilişkisi sözleşmeye dayanan, ve Sözleşmenin yerine getirilmesinden müştereken ve müteselsilen sorumlu tutulmayan Alt Danışmanlar yer alabilir. Başvuru Sahibi, ön yeterlik sürecinde, ihale sürecinde (Başvuru Sahibinin bir Teklif sunması durumunda) ve Sözleşmenin yerine getirilmesi süresince (İhalenin Başvuru Sahibine verilmesi durumunda) Başvuru Sahibi ve Başvuru Sahibi bir OG ise, OG'nin tüm üyeleri adına ve hesabına tüm işleri yürütmeye yetkili olacak bir yetkili temsilci tayin edecektir. ÖH'de belirtilmiş olmadıkça, bir OG'nin sahip olabileceği üye sayısı ile ilgili herhangi bir sınırlama bulunmamaktadır. Yetkilendirme, Teknik Teklife eklenecek yazılı bir vekaletname düzenlenmesi suretiyle yapılacaktır.
1.4.2 
Başvuru Sahipleri; İştirakleri ve, OG söz konusu ise, üyelerinden herhangi birisi dahil olmak üzere, sadece bir Başvuruda yer alabilir. Kalifikasyonları en az bir Başvurunun değerlendirilmesinde kullanılan Alt Danışmanlar, Başvuru Sahibinin Form 2 (Çıkar Çatışması ve Teklif Sunma Beyannamesi) doğrultusunda yaptığı talep uyarınca, sadece ilgili Başvuruya katılabilirler. Kalifikasyonları herhangi bir Başvurunun değerlendirilmesinde kullanılmayan Alt Danışmanlar birden fazla Başvuruda yer alabilir. Bu usule aykırı olarak sunulacak başvurular reddedilecektir.
1.4.3
Personelinin, Ortak Girişim üyelerinin, Alt Danışmanlarının, temsilcilerinin (beyan edilmiş olsun veya olmasın), alt yüklenicilerinin, hizmet sağlayıcılarının, tedarikçilerinin ve/veya bunların çalışanlarının bu belge kapsamında belirlenen uygunluk ve çıkar çatışması şartlarını karşılamalarını sağlamak Danışmanın sorumluluğundadır.
1.4.4 
KfW'nin ön yeterlik için uygunluk kriterleri Bölüm V, Uygunluk Kriterleri başlığı altında açıklanmıştır.
1.4.5
Başvuru Sahipleri, İşverenin makul surette talep edeceği uygunluğa ilişkin kanıtları İşverenin beklentilerini karşılayacak şekilde temin edecektir.
1.4.6
Sözleşme kapsamında tedarik edilecek ve KfW tarafından finanse edilecek malzemeler, ekipmanlar ve Hizmetlerin menşei Bölüm V, Uygunluk Kriterleri altında belirtilen kısıtlamalar çerçevesinde herhangi bir ülkeye ait olabilir, ve Sözleşme kapsamındaki tüm harcamalar bu kısıtlamalara aykırı olmayacaktır.

	1.5
Çıkar Çatışması
	1.5.1
Danışman profesyonel, objektif ve tarafsız tavsiyelerde bulunmak, her zaman İşverenin çıkarlarını üstün tutmak, diğer işlerle veya kendi kurumsal çıkarlarıyla çatışmaktan mutlak surette kaçınmak ve ileride yapılacak işleri göz önüne almadan hareket etmek zorundadır.
1.5.2
Aşağıdaki durumlarda Başvuru Sahipleri elenecektir: 
(a) Başvuru Sahibinin, PEA (Proje Yürütücü Kurum) veya PEA 'nın kontrolünü elinde bulunduran bir hissedar tarafından kontrol edilen bir İştirak olması; ortaya çıkan çıkar çatışmasının KfW'nin dikkatine sunulmuş ve tamamen KfW'yi tatmin edecek şekilde çözümlenmiş olması hali hariçtir;
(b) Başvuru Sahibinin ihale sürecinde veya bu süreç sonucunda yapılan Sözleşmenin gözetiminde görevli olan bir PEA personeli ile iş veya aile ilişkisinin olması; ortaya çıkan çıkar çatışmasının KfW'nin dikkatine sunulmuş ve KfW'yi tatmin edecek şekilde çözümlenmiş olması hali hariçtir; 
(c) Başvuru Sahibinin başka bir Başvuru Sahibi tarafından yönetiliyor olması veya başka bir Başvuru Sahibinin kontrolünü elinde bulunduruyor olması ya da başka bir Başvuru Sahibi ile birlikte ortak yönetim altında olması,  doğrudan veya dolaylı olarak başka bir Başvuru Sahibinden sübvansiyon alıyor veya başka bir Başvuru Sahibine sübvansiyon veriyor olması, başka bir Başvuru Sahibi ile aynı yasal temsilciye sahip olması, başka bir Başvuru Sahibi ile, ilgili Başvurularda yer alan bilgilere sahip olmalarını veya bu bilgilere erişmelerini, bunları etkilemelerini veya PEA 'nın kararlarını etkilemelerini sağlayacak, doğrudan veya dolaylı irtibatının olması;
(d) Başvuru Sahibinin, PEA için yürüteceği işle, doğası gereği, çıkar çatışması olabilecek bir Hizmet faaliyeti ile iştigal ediyor olması;
(e) Başvuru Sahibinin, iş tanımının veya ihale sürecine ilişkin diğer ilgili bilgilerin hazırlanmasında doğrudan yer alıyor olması. Bu hüküm, hazırladıkları bilgilerin, özellikle fizibilite çalışmalarının, tüm Başvuru Sahiplerinin istifadesine sunulmuş olması ve iş tanımının hazırlanmasının faaliyetin bir parçası olmaması ölçüsünde, proje için hazırlık çalışmalarında bulunan veya projenin daha önceki bir aşamasında görev alan Danışmanlar için uygulanmaz;
(f) Başvuru Sahibinin, ihale sürecinin ilan edilmesinden önceki son 12 aylık süre içerisinde söz konusu proje ile bir personel veya PEA danışmanı olarak istihdam edilmek suretiyle doğrudan veya dolaylı olarak bağlantısının olması ve bu bağlamda halen veya daha önceden İhalenin Verilmesini etkileyebilecek durumda olması.
1.5.3
Danışman, kendisinin İşverenin çıkarlarına en iyi şekilde hizmet etme kapasitesini etkileyen fiili veya potansiyel çatışma durumlarını İşverene bildirmekle yükümlüdür. Bu gibi durumların bildirilmemesi Danışmanın diskalifiye edilmesine veya Sözleşmesinin feshedilmesine yol açabilir.

	1.6
Talep Edilen Hizmetler
	1.6.1
Talep edilen danışmanlık hizmetlerinin kısa açıklaması ÖH'de sunulmuştur.



2. Başvuruların İçeriği ve Hazırlanması
	2.1
ÖN YETERLİK DOKÜMANI ve iletişim
	2.1.1
Bu Ön Yeterlik Belgeleri, madde 2.6.'ya göre çıkarılacak Zeyilnamelerle bağlantılı olarak okunması gereken ve aşağıda belirtilen bölümlerden oluşur.
Bölüm I. - Genel Hükümler (GH);
Bölüm II - Özel Hükümler (ÖH);
Bölüm III - Başvuru Formları:
Form 1: Taahhüt Beyanı;
Form 2: Örnek Çıkar Çatışması ve Teklif Sunma Beyanı;
Form 3: Örnek Ortaklık Beyanı;
Form 4: Finansal Kapasite Bildirimi;
Form 5: Proje Deneyimi;
Form 6: Mevcut Uzman ve İnsan Kaynakları Kapasitesi;
Bölüm IV - KfW Uygunluk Kriterleri;
Bölüm 5 - KfW Politikası - Yaptırıma Tabi Uygulama - Sosyal ve Çevresel Sorumluluk.
2.1.2
Doğrudan İşverenden alınmış olmadıkça, İşveren, Ön Yeterlik Belgelerinin tamlığından, açıklama taleplerine verilen cevaplardan, veya GH 2.6.'ya göre düzenlenen Zeyilnamelerden sorumluluk kabul etmez. Uyuşmazlık olması halinde, doğrudan İşveren tarafından düzenlenen belgeler geçerli olacaktır.
2.1.3
Başvuru Sahibinden Ön Yeterlik Belgelerindeki tüm talimatları, formları ve hükümleri incelemesi ve Başvurusunda Ön Yeterlik Belgelerinde gerekli görülen tüm bilgilere veya belgelere yer vermesi beklenmektedir.
2.1.4
Başvuru Belgesi ile Başvuru Sahibi ve İşveren arasında Başvuru ile ilgili olarak yapılan tüm yazışmalar ve belgeler bu belgenin dilinde düzenlenecektir.  Farklı bir dilde sunulan resmi belgeler, bu belgenin diline yapılmış onaylı çevirileri ile birlikte sunulacaktır. İşverenin çevirinin doğruluğunu teyit ettirme hakkı saklıdır. Uyuşmazlık halinde asıl belge geçerli olacaktır.
2.1.5
İşveren ile Başvuru Sahipleri arasındaki tüm iletişim yazılı olarak yapılacaktır. Ön Yeterlik Dokümanının amaçları bakımından, yazılı olarak yapılma ifadesi yazılı şekilde iletilme (örneğin posta, e-posta veya faks yoluyla) ve alındı belgesi ile teslim edilme anlamına gelir.

	2.2
Başvuruyu Oluşturan Belgeler
	2.2.1
Başvuru Sahibi tarafından sunulan Başvuruda aşağıdakiler yer almalıdır:
(a)
Başvuru Sahibinin adını, adresini, telefon numarasını, faks numarasını ve e-posta adresini belirten Başvuru Mektubu. Başvuru Sahibi bir OG ise, Başvuru Mektubunda ayrıca ortaklık biçimi tarif edilmeli ve OG üyeleri listelenmelidir.
(b)
Başvuru Sahibi adına Başvuruyu sunmak üzere GH 1.4.1'e uygun olarak tayin edilmiş Başvuru Sahibi temsilcisine yetki veren Vekaletname. Başvuru Sahibinin bir Ortak Girişim olması halinde, Vekaletname, GH 2.2.1(d)(II) doğrultusunda sunulan OG anlaşması veya Ortaklık Beyanlarında tayin edilmiş olan Pilot Danışman tarafından sunulacaktır. Başvuru Sahibinin temsilcisinin Başvuru Sahibinin veya Başvuru Sahibinin Pilot Danışmanının sahibi, üyesi veya yöneticisi olması halinde, GH 2.2.1(d)(II)'ye uygun olarak bu şekilde görevlendirilmişse, Vekaletnameye gerek olmayacaktır.
(c)
Başvurunun Sunulması (en fazla 10 sayfa, broşürsüz olarak) Başvuru Sahibi tek bir kuruluş ise, sunumda Başvuru Sahibinin şirket türü, mülkiyet yapısı ve organizasyon şeması ve ayrıca projede uygulanacak ana faaliyet alanları açıklanacaktır. Başvuru Sahibi bir OG ise, sunumda bu bilgiler her bir OG üyesi için sunulacak ve ayrıca OG içerisindeki üyelerin amaçladıkları işbirliği şekli tarif edilecektir.
(d)
Tablolar ve Beyanlar:
I.
Bölüm III'te öngörülen formatta sunulacak Taahhüt Beyanı.
II.
Bölüm III'te öngörülen formatta sunulacak Çıkar Çatışması ve Teklif Sunma Beyanı
III.
Başvuru Sahibi var olan bir OG ise, Başvuru Sahibi, Pilot Danışmanın belirtildiği, mevcut OG anlaşmasına dair bir kanıt sunacaktır. Başvuru Sahibi, üyelerinin Sözleşmeyi yerine getirmek amacıyla oluşturduğu bir OG ise, OG'nin her bir üyesi, Bölüm III'te öngörülen formatta olmak üzere, içerisinde Pilot Danışmanın belirtilmiş olduğu bir Ortaklık Beyanı sunacaktır.
IV.
GH 1.5'e göre sunulan Çıkar çatışması bildirimi yukarıda (d) ii. uyarınca sunulan beyanın bir parçasıdır. Başvuru Sahibinin bir OG olması halinde, her bir OG üyesi tarafından ayrı bildirim sunulacaktır.
V.
Bölüm III'te öngörülen formatta sunulacak ve Başvurunun Sahibinin bilançoları ve kar-zarar tabloları ile desteklenecek Finansal Yeterlilik Bilgileri Tablosu. Başvuru Sahibi bir OG ise, her bir OG üyesi tarafından ayrı ayrı bildirim sunulacaktır ve bu bildirimler Bilançolar ile Kar ve Zarar Tabloları ile desteklenecektir. Tüm bilançolar ile kar ve zarar tabloları saygın bir denetçi tarafından onaylanmış olacaktır.
VI.
Bölüm III'te öngörülen formatta sunulacak referans projelerin listesi. Referans olarak gösterilecek projelerin sayısına ve zamanına ilişkin şartlar ÖH'de belirtilecektir. İşveren, Başvuru sahipleri tarafından sunulan bilgilerin doğruluğunu araştırmak için referanslarda belirtilen müşterilerle iletişime geçme hakkını saklı tutar.
VII.
Bölüm III'te Öngörülen formatta sunulacak Mevcut Uzman Listesi ve İnsan Kaynakları Kapasitesi.
(e)
ÖH'de gerekli görülecek diğer belgeler.
2.2.2
Başvuru Sahipleri kısa ve açık, bununla birlikte tatmin edici belgeler sunacak ve yukarıda belirtilen yapıya sadık kalacaktır. Satır aralarına yazılan yazılar, silintiler veya üzerine yazmalar ancak Başvuru Sahibinin GH 1.4.1 doğrultusunda tayin edilmiş olan temsilcisi tarafından paraflanmış olması halinde geçerli olacaktır.

	2.3
Başvuru GİDERLERİ
	2.3.1
Saha ziyaretleri, bilgi edinilmesi, Başvurunun hazırlanması ve sunulması dahil olmak ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere, Başvurunun hazırlanmasına ilişkin tüm giderler Başvuru Sahibi tarafından karşılanacaktır.

	2.4
Başvurunun imzalanması ve nüsha sayısı
	2.4.1
Başvuru Sahibi GH 2.2'de tarif edildiği şekilde bir asıl Başvuru hazırlayacak ve anlaşılır bir biçimde "ASIL" olarak işaretleyecektir. Asıl Başvuruyu oluşturan tüm belgeler silinmez mürekkep ile daktilo edilmiş veya yazılmış olacak ve Başvuru Sahibinin GH 1.4.1'e göre tayin edilmiş temsilcisi tarafından imzalanacaktır. Başvuru Sahibinin OG olması halinde, OG üyeleri tarafından GH 2.2.1(d)(II) - (VII) doğrultusunda sunulan tablolar ve beyanlar, ilgili üyelerin sahipleri veya yöneticileri gibi usulüne uygun olarak yetkilendirilmiş yetkilileri tarafından imzalanmış olacaktır.
2.4.2 
Başvuru Sahibi imzalı asıl Başvurunun suretlerini hazırlayacak ve her birini anlaşılır bir biçimde "SURET" olarak işaretleyecektir. Başvuru suretlerinin sayısı ve türü ÖH'ye uygun olacaktır. Asıl ile suretler arasında uyuşmazlık olması halinde, asıl belgeler geçerli olacaktır.
2.4.3.
GH 2.4.2 doğrultusunda Teklifin elektronik örneklerinin de gerekli görülmesi halinde, bunlar uygun şekilde işaretlenmiş olarak, CD veya DVD'ye kaydedilmiş değiştirilemez ve basılabilir PDF dosyaları halinde sunulacaktır.

	2.5
Ön Yeterlik Dokümanına İlişkin Açıklama Talebi
	2.5.1
Başvuru sahipleri ÖH'de belirtilen son tarihe kadar Ön Yeterlik Dokümanının açıklığa kavuşturulmasını talep edebilir. Açıklığa kavuşturma talepleri ÖH'de belirtilen adrese yazılı olarak veya standart elektronik araçlarla gönderilecektir. Cevaplar yazılı olarak veya standart elektronik araçlarla verilecek ve Ön Yeterlik Dokümanını doğrudan İşverenden almış olan tüm aday Başvuru Sahiplerine, sorulan sorunun açıklaması ile birlikte fakat soruyu soranın kimliğini belirtmeden, GH 3.2.1'e göre Başvuruların son teslim tarihinden en geç on (10) gün öncesine kadar gönderilecektir.
2.5.2
Gerekli durumlarda, İşveren, Ön Yeterlik Dokümanını doğrudan İşverenden almış olan tüm aday Başvuru Sahiplerine GH 3.2.1'e göre Başvuruların son teslim tarihinden en geç on (10) gün öncesine kadar Ön Yeterlik Belgesine ilişkin açıklamalar gönderebilir.

	2.6
 Ön Yeterlik Dokümanında Değişiklik Yapılması
	2.6.1
Başvuruların son teslim tarihinden önce ancak en geç teslim tarihinden on (10) gün öncesine kadar İşveren bir Zeyilname düzenlemek suretiyle Ön Yeterlik Dokümanında değişiklik yapabilir.
2.6.2
Yapılan Değişiklikler Ön Yeterlik Dokümanının bir parçası olacak ve Ön Yeterlik Dokümanını doğrudan İşverenden almış olan tüm aday Başvuru Sahiplerine yazılı olarak ve ivedilikle iletilecektir.
2.6.3
Başvuru Sahiplerinin Başvuruları hazırlarken yapılan Değişiklikleri dikkate alabilmeleri için Başvuru Sahiplerine makul bir süre vermek adına, İşveren, kendi takdirine bağlı olarak, GH 3.2.2 doğrultusunda Başvuruların son teslim süresini uzatabilir.


3. Başvuruların Sunulması
	3.1

Başvuruların Mühürlenmesi ve Kimliklerinin Belirlenmesi

	3.1.1
Başvuru Sahibi Başvurunun aslını ve suretlerini mühürlü bir zarf içine koyacaktır ve bu zarf:
(a)
Başvuru Sahibinin adını ve adresini taşıyacaktır;
(b)
aşağıda yer alan GH 3.2'ye uygun olarak İşverene hitaben gönderilmiş olacaktır;
(c)
proje başlığını ve/veya ihale numarasını taşıyacaktır;
(d)
"Posta Hizmetleri tarafından açılmamalıdır - .... için Ön Yeterlik" ifadelerini ve işin adını açıkça görünür bir şekilde taşıyacaktır.
3.1.2
Zarfın GH 3.1.1'e uygun olarak mühürlenmemiş veya işaretlenmemiş olması halinde, İşveren, Başvurunun yanlış yere gitmesinden, kaybolmasından veya erkenden açılmasından sorumlu olmayacaktır. Asıl geç Başvuruların imhasının bir geç Başvurular protokolü ile belgelendirilmesi zorunludur ve bu protokol GH 3.2.7 doğrultusunda hazırlanan açılış protokolünün bir parçası olarak KfW'ye ve geç Başvuruyu sunan kuruluşa verilecektir.

	3.2
Başvurular için Son Teslim Süresi, AÇILIŞ
	3.2.1
Başvuru Sahipleri Başvurularını alındı belgesi karşılığında posta ile, kurye aracılığıyla veya elden teslim edebilirler. Başvurular Başvuru Sahipleri tarafından ÖH'de belirtilen adrese ve en geç son teslim süresine kadar teslim edilmelidir. İşveren tarafından son teslim süresinden sonra teslim alınacak Başvurular geç başvuru olarak ilan edilerek reddedilecek, ve gecikmeksizin imha edilecektir.
3.2.2
İşveren, kendi takdirine bağlı olarak, Ön Yeterlik Dokümanında GH 2.6 doğrultusunda değişiklik yapmak suretiyle Başvurular için son teslim süresini uzatabilir, bu durumda, İşverenin ve Başvuru Sahiplerinin önceki teslim tarihine tabi olan tüm hakları artık uzatılan teslim süresine tabi olacaktır.
3.2.3
Başvuruların hazırlanması ve sunulması Başvuru Sahiplerinin sorumluluğundadır ve hatalar ve eksiklikler için herhangi bir telafi veya değerlendirme söz konusu olamaz.
3.2.4
Başvuru suretleri GH 3.2.1'e göre birden fazla adrese gönderilecekse, asıl Başvurunun GH 3.2.1'e uygun olarak zamanında teslim alınmış olması, Başvurunun zamanında teslim edilmiş olması bakımından belirleyici olacaktır.
3.2.5
İşverenin ayrıntılı bilgileri ÖH 1.2.1'de verilen değerlendirme komisyonu ÖH'de belirtilen son teslim süresinden hemen sonra Başvuruların açılmasına geçecek ve GH 3.2.7'ye göre bir açılış protokolü tesis edecek ve imzalayacaktır.
3.2.6
Aksi kararlaştırılmadıkça, İşverenin değerlendirme komisyonu en az üç üyeden oluşacaktır. 
3.2.7
Başvuruların açılışında açılış protokolüne aşağıdaki hususlar kaydedilecektir: Başvuru Sahibinin adı ve iş adresi veya, bir Ortak Girişim söz konusu ise, Ortak Girişimin adı ve iş adresi, lider üyenin adı ve iş adresi ve tüm üyelerin adları ve iş adresleri; zamanında teslim alınmış ve GH 3.1.1'e göre mühürlenmiş olup olmadıklarına göre Taahhüt Beyanının ve uygun görülen veya ÖH'de belirtilen diğer her türlü bilginin mevcut olması veya olmaması.



4. Ön Yeterlik Belgelerinin Değerlendirilme Süreci
	4.1
Gizlilik
	4.1.1
Başvuruların açılmasından sonra ve ön yeterlik değerlendirmesinin sonuçları Başvuru Sahiplerine ilan edilene kadar, Başvuru Sahipleri ile İşveren, İşverenin personeli veya değerlendirme sürecinde yer alan başka herhangi bir kimse arasında, GH 4.3'te belirtilen durumlar dışında, hiçbir şekilde iletişim kurulmasına izin verilmeyecektir.
4.1.2
Ön yeterlik değerlendirmesinin sonuçları İşveren tarafından Başvuru Sahiplerine bildirilene kadar, Başvurular, başvuruların değerlendirilmesi ve sonucu ile ilgili bilgiler Başvuru Sahiplerine veya ön yeterlik süreciyle resmi olarak ilgisi olmayan kişilere açıklanmayacaktır.

	4.2
Değerlendirme
	4.2.1
İşveren işbu Ön Yeterlik Dokümanının şartlarına önemli ölçüde cevap vermeyen Başvuruları reddedecektir. Özellikle, Başvuru Sahibinin ÖH'de belirtilen finansal yeterlik şartlarını taşıdığını gösteremeyen veya aşağıdaki belgelerden yoksun Başvurular şartları önemli ölçüde karşılamayan başvurular olarak kabul edilecektir:
a) Taahhüt Beyanı (Form 1)
b) Finansal Yeterlik Bilgileri Tabloları ve gerekli dayanak belgeler (Form 4) ve Teknik Yeterlik Bilgileri Tabloları ve gerekli dayanak belgeler (Form 5)
c) Çıkar Çatışması ve Teklif Sunma Beyanı (Form 2)
d) Başvuru Sahibinin temsilcisine yetki veren Vekaletnameler veya imza yetkililerini gösterir belge: şirket/ortak girişim/konsorsiyum adına imza atan kişinin bu imzayı atmak için usulüne uygun olarak yetkilendirilmiş olduğunu gösteren resmi bir belge (tüzükler, vekaletname, noter beyanı vb.)
e) Başvuru Sahibi bir OG ise, mevcut Ortaklık Anlaşmasının kanıtı veya Ortaklık Beyanı (Form 3)
4.2.2
İşveren, şartları karşılayan Başvuruları ÖH'de belirtilen ön yeterlik kriterleri bakımından değerlendirecek ve şartları karşılayan her bir Başvuruya 100 puana kadar bir ön yeterlik puanı verecektir.
4.2.3
GH 4.2.2'ye uygun olarak ön yeterlik alt kriterlerinin ayrı ayrı puanlandırılması amacıyla, İşveren her bir kriter için aşağıda belirtilen niteliksel yaklaşımı uygulayacaktır:
a) Maksimum puanın %100'ü: Mükemmel, hiçbir hata veya eksiklik tespit edilmemiştir. Alt kriter bakımından teferruatlı, kesin, kapsamlı, tam ve ayrıca öneri / fikir / teklif getiriyor.
b) Maksimum puanın %75'i: İyi, asgari düzeyde hatalar veya eksiklikler tespit edilmiştir. Alt kriter bakımından teferruatlı, kesin, kapsamlı ve tam. 
c) Maksimum puanın %50'si: Tatmin edici değil, alt kriterin karşılanmasını içermeyen büyük hatalar veya eksiklikler tespit edilmiştir, ilgili alt kriterin gereklerini temel düzeyde karşılamaktadır.
d) Maksimum puanın %25'i: Zayıf, alt kriterin karşılanmamasını da içeren büyük hatalar veya eksiklikler tespit edilmiştir, ilgili alt kriterin gereklerinden önemli sapmalar veya bu gereklerin yanlış anlaşıldığını göstermektedir.
e) Maksimum puanın % 0'ı: Yetersiz / Başarısız, ilgili alt kriterin gereklerini hiçbir şekilde karşılamamakta veya alt kriterin gerekleriyle ilgili hiçbir bilgi sağlamamaktadır.
4.2.4.
İşveren, 
(a)
Başvurunun GH 4.2.1'e göre şartları karşılamadığına karar vermesi;
(b)
Başvuruya, 100 üzerinden 70 olan minimum ön yeterlik puanından daha düşük bir ön yeterlik puanı vermesi halinde ilgili Başvuruyu reddedecektir. İşin mahiyetine bağlı olarak, minimum puan sadece toplam puan için değil, Özel Hükümlerde (ÖH) belirtilmiş ise, aynı zamanda çevre, sosyal, sağlık ve güvenlik (ÇSSG) konularına ayrılmış bir alt puanın elde edilmesi için de uygulanabilir.
4.2.5
İşveren, şartları karşıladığı ve minimum ön yeterlik puanından daha yüksek bir puan aldığı belirlenen yeterli kabul edilen Başvuruların bir kısa listesini oluşturacaktır. Davet edilecek Başvuru Sahiplerinin sayısı genel olarak beştir (5) ancak gerekli olması halinde ve ÖH'de önceden belirtilmiş olması kaydıyla bu sayı sekize (8) kadar arttırılabilir. Bununla birlikte, ön yeterlik değerlendirmesinde yeterli bulunan Başvuru Sahiplerinin sayısının önceden tanımlanan bu sayıyı aşması durumunda, Başvuru Sahipleri sıralamalarına göre davet edilecektir.

	4.3
İşverenin Başvuruları Kabul veya Reddetme Hakkı
	4.3.1
İşverenin, herhangi bir Başvuruyu kabul veya reddetme, ve dilediği zaman ön yeterlik sürecini iptal etme ve tüm Başvuruları reddetme hakkı saklıdır, ve bu hakkını kullanmaktan dolayı Başvuru Sahiplerine karşı herhangi bir yükümlülüğü söz konusu olmayacaktır.
4.3.2
İşveren herhangi bir Başvuruyu seçmek zorunda değildir.


	4.4
ÖN YETERLİK BİLDİRİMİ ve Yayımlama
	4.4.1
İşveren, değerlendirmenin sonuçlandırılmasından hemen sonra değerlendirme sonucunu tüm Başvuru Sahiplerine yazılı olarak bildirecektir.
4.4.2
Ayrıca, İşveren, KfW'nin ön yeterlik değerlendirme raporu için Uygun Görüş vermesinin ardından, Teklif vermeye davet edilecek olan (ön yeterlik sonuç ilanı) ön yeterlik aşamasında yeterli bulunan Başvuru Sahiplerinin listesini (varsa, tüm OG üyeleri dahil) GTAI internet sitesinde ve ön yeterlik ilanının yapılmış olduğu diğer araçlar vasıtasıyla yayımlayacaktır.
4.4.3
Bu aşamada yeterli bulunmayan Başvuru Sahipleri İşverene yazılı olarak müracaat ederek yeterli bulunmama nedenlerini yazılı olarak talep edebilirler.
4.4.4
Böyle bir talep üzerine İşveren, ilgili Başvuru Sahiplerine Başvurularındaki önemli eksiklikler ve zayıf yönler hakkında bilgi verecektir.

	4.5
TEKLİF VERMEYE DAVET
	4.5.1
Ön yeterlik sonuçlarının bildirilmesinden hemen sonra, İşveren ön yeterlik değerlendirmesi sonucunda yeterli bulunan Başvuru Sahiplerini Tekliflerini sunmaya davet edecektir.



BÖLÜM II - ÖZEL HÜKÜMLER (ÖH)
(referanslar Genel Hükümlerdeki ilgili rakamlara atıfta bulunmaktadır)
Aşağıda verilen sözleşme kapsamında yapılacak işler ile ilgili bilgiler, Genel Hükümler’de (Bölüm I) yer alan ilgili maddeleri tamamlar, değiştirir veya bütünler. Herhangi bir uyuşmazlık olması durumunda aşağıda tanımlanan maddeler, Genel Hükümlerin ilgili maddelerinin yerine geçecektir.

1.1.1
İŞVEREN
İşveren 
T.C. Gençlik ve Spor Bakanlığı

Yatırım ve İşletmeler Genel Müdürlüğü’dür.  
Proje adı ve referans numarası
Avrupa Birliği AB Mali İmkân Kapsamında FRIT Fonu Bünyesinde KfW Yürütücülüğü İle Korunmasız Gençlerin Gençlik ve Spor Altyapısı ile Güçlendirilmesi Projesi Çerçevesinde Yapılacak 8 Gençlik ve Spor Tesisinin Yapı Denetim Danışmanlık Hizmeti Alımı İşi
Referans No: FRIT-KFW-IC-02
 ÖY prosedürü sonucunda, TVD aşamasında tekliflerini sunmaya davet edilecek olan, yeterli bulunan Danışmanlara ilişkin kısa liste oluşturulacaktır. 
1.2.1 
DANIŞMAN SEÇİMİ
İşverenin değerlendirme komisyonu, Gençlik ve Spor Bakanlığı Yatırım ve İşletmeler Genel Müdürlüğü yetkili personelinden oluşur.
1.4.1
UYGUN BAŞVURU SAHİPLERİ
I. İhaleye Ortak Girişim olarak başvurulması halinde Sorumlu (Pilot) ortak da dahil ortak sayısı üçü (3) geçmeyecek ve ortak girişim teklifleriyle birlikte ortak girişim beyannamesi ve ihale davetinde belirtilen diğer belgeler de verilecektir.
II. Ortak Girişim olarak başvurulması halinde, ortak girişim beyannamesi ve İhale Davet Belgelerinde istenen diğer belgelerin sunulması ve şartların sağlanması gerekmektedir. BÖLÜM II Özel Hükümler 4.2 Değerlendirme maddesinde tabloda belirtilen kriterlerin Ortak girişim üyelernin tamamı tarafından sağlanması gerekmektedir. Bu şartın karşılanamaması, ortak girişimin teklifinin reddedilmesi ile sonuçlanacaktır. Teklif Bilgilerinde aksi belirtilmediği sürece, altyüklenicilerin kaynak ve deneyimleri, İsteklinin yeterlilik kriterlerine uygunluğunun tespitinde göz önüne alınmayacaktır. 

1.4.2

Başvuru Sahipleri tarafından Alt Danışman çalıştırılması konusunda aşağıdaki koşullar geçerli olacaktır: Alt Danışmanların birden fazla Başvuru Sahibi tarafından çalıştırılmasına izin verilmektedir] Alt danışmanlarön değerlendirme aşamasında değerlendirmeye alınmazlar.
1.6.1 
TALEP EDİLEN HİZMETLER
Bu iş kapsamında talep edilen hizmetler bu belgeye ekli İş Tanımı (İT/TOR) ile tarif edilmiştir.
2.2.1
BAŞVURUYU OLUŞTURAN BELGELER
a)Başvuru Mektubu
Başvuru Mektubu ekleri

· Teklif yılı içinde alınmış Ticaret ve Sanayi Odası Kayıt Belgesi (aslı veya noter tasdikli sureti)

· Firmanın kuruluşu ve son durumunu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi,(Firma Ortaklık Yapısı, ortaklık son durum (%) oranlarını gösterir onaylı belge (anonim şirket ise onaylı pay defteri))

· Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren firma yetkililerine ait imza sirküleri veya imza beyannamesi

b)Vekaletname: Vekaleten ihaleye katılma halinde, vekil adına düzenlenmiş, ihaleye katılmaya ilişkin noter onaylı vekaletname ve vekile ait imza beyannamesi
c) Başvuru Sunumu 
d)Tablolar ve Beyanlar:
I. Taahhüt Beyanı (Form 1)
II. Çıkar Çatışması ve Teklif Sunma Beyanı (Form 2)
III. Ortak Girişim Beyanı (Form 3),OG varsa
IV. Ortak Girişim var ise Her bir Ortak Girişim Üyesinin Çıkar çatışması bildirimi (Form 2)
V. Finansal Yeterlilik Bilgileri Tablosu (Form 4)
VI. Proje Referansları: (Form 5)
VII. Mevcut Uzman Listesi ve İnsan Kaynakları Kapasitesi: (Form 6)
2.2.1(d)(VI) Proje Referansları:

· Benzer danışmanlık hizmetlerinde son beş yıl içerisindeki genel deneyim, iş bitirme belgeleri ve bireysel olarak veya bir OG bünyesinde imzalanan devam eden sözleşmeler için işverenlerden alınacak sözleşme ilerleme durumu belgeleri. OG olması halinde, danışmanın OG hissesi tevsik edilmelidir (İşverenlerin gerekli bilgileri tevsik eden standart bitirme belgeleri kabul edilir.).
· İT/ TOR’da tanımlanan hizmetlere benzer deneyim, (İşverenlerin gerekli bilgileri tevsik eden standart bitirme belgeleri kabul edilir.).
Danışmanların son beş yıllık dönemde geçici kabul/tasfiye işlemleri tamamlanmış, gerek yurt içinde gerekse yurt dışında, kamu veya özel sektöre hitaben, ana yüklenici, ortak girişim ortağı veya alt yüklenici olarak gerçekleştirdiği, işin yapıldığı Kurum ve Kuruluştan alınan İş Bitirme/ Durum belgeleri (geçici veya kesin kabul belgeleri) ile (yurt içindeki gerçek kişi veya kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki kuruluşlar dışındaki tüzel kişilere hitaben gerçekleştirilen işlere ait iş bitirme belgeleri için, belediye sınırları veya mücavir alan içinde ise ilgili belediye tarafından, belediye sınırları veya mücavir alan dışında ise ilgili Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü tarafından onaylanmış olmak zorundadır) ile veya EKAP sisteminden indirilen belgelerle tevsik edilmek koşuluyla, bu ihaleye konu yapı denetimi danışmanlık hizmetleriyle benzer mahiyette ve karmaşıklıkta olacak şekilde tek bir sözleşme kapsamında (destekleyen belgeler ile beraber) en az 10.000.000,00TL koşulunu sağlayacak okul,  eğitim tesisi, spor tesisleri veya benzeri temelden çatıya kadar tamamlanan üst yapı inşaatı işinin/işlerinin yapı denetimi danışmanlık hizmetinin  başarılı bir şekilde tamamlamış olması gerekmektedir.
· Genclik ve Spor Bakanlığı ile dava konusu olan ihtilaflı bir sözleşmenin olmaması gerekmektedir. Olması durumunda isteklinin teklifi değerlendirme dışı bırakılır. (
· Danışmanlık hizmetlerine ilişkin personel kapasitesi ve idari kapasite, (Danışmanların beyanı kabul edilir) 
· Uluslararası Finans Kuruluşları tarafından finanse edilen benzer spor tesisi üst yapı  projelerinde danışmanlık hizmeti deneyimi ve bunu doğrulayacak iş bitirme ve/veya iş durum belgeleri(İşverenler tarafından düzenlenen, UFK finansmanını ve Projenin iş bitirme ve/veya iş durumunu tevsik eden belgeler) 
2.4
BAŞVURUNUN İMZALANMASI VE NÜSHA SAYISI
Başvuru belgesinin orijinal basılı nüshasına ilave ek olarak başka hiçbir basılı nüshası sunulmayacaktır.Basılı ve ıslak imzalı Asıl nüsha yanında dokümanın taratılarak dijital ortamda da (CD) sunulması gerekmektedir.

Verilen belgelerin her sayfası yetkili kişi/kişilerce imzalanmış ve kaşelenmiş olacaktır. "ASIL NÜSHA" ibaresi konulmayacaktır.
 [İşverenin talebi üzerine Danışmanlardan ilgili elektronik kopyayı e-posta ile göndermeleri istenebilir.]
2.5.1
ÖN YETERLİK DOKÜMANINA İLİŞKİN AÇIKLAMA TALEBİ
Bu başvuruyla ilgili her türlü açıklama talebi aşağıdaki adrese iletilecektir:
Gençlik ve Spor Bakanlığı 

Yatırım ve İşletmeler Genel Müdürlüğü 

İhale Şube Müdürlüğü

Nasuh Akar Mah. 1404 Sok. No:4 Balgat Çankaya / ANKARA TÜRKİYE

Telefon: 0312 551 69 28
Elektronik posta  : moysfritII@gsb.gov.tr

İrtibat Kişisi: Bora Kunduz
Başvuru Sahipleri tarafından açıklama istenmesi için son tarih, ÖH 3.1.1'e göre son teslim tarihinden 14 takvim günü öncesidir. Cevaplar Başvuruların son teslim tarihinden en geç on (10) gün öncesine kadar gönderilecektir.

2.6.1 ÖN YETERLİK DOKÜMANINDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASI

ÖH 3.1.1'e göre son teslim tarihinden beş (5) gün öncesine kadar İşveren bir Zeyilname düzenlemek suretiyle Ön Yeterlik Dokümanında değişiklik yapabilir..

3.1
BAŞVURULARIN MÜHÜRLENMESİ VE KİMLİKLERİNİN BELİRLENMESİ

Başvuru Sahibi Başvurunun aslını kapalı zarfa koyarak idareye sunacaktır. Zarfın yapıştırılan yeri istekli tarafından imzalanarak kaşelenecektir. Bu zarf üzerinde
(a)
Başvuru Sahibinin adını ve adresini taşıyacaktır;

(b)
İşveren/İdarenin adı ve adresini taşıyacaktır

“T.C. Gençlik ve Spor Bakanlığı Yatırım ve İşletmeler Genel Müdürlüğü
İhale Şube Müdürlüğü 

Nasuh AKAR Mah. Süleyman Hacı Abdullahoğlu Cad. 1404.Sok. No:4 Balgat 06030 - ÇANKAYA / ANKARA 

Telefon: 0 312 551 69 28 

 (c)
proje başlığını ve ihale numarasını taşıyacaktır;

İhale No: FRIT-KFW-IC-02
Avrupa Birliği AB Mali İmkân Kapsamında FRIT Fonu Bünyesinde KfW Yürütücülüğü İle Korunmasız Gençlerin Gençlik ve Spor Altyapısı ile Güçlendirilmesi Projesi Çerçevesinde Yapılacak 8 Gençlik ve Spor Tesisinin Yapı Denetim Danışmanlık Hizmeti Alımı İşi

(d)
"Posta Hizmetleri tarafından açılmamalıdır – “Ön Yeterlik" ifadelerini ve işin adını açıkça görünür bir şekilde taşıyacaktır
3.1.2. de ifade edilen geç başvuru protokolü uygulanmayacak, evraklar imha edilmeyecektir. Geç gelen başvuru evrakları değerlendirmeye alınmayacak, danışman tarafından idareden teslim alınacaktır.
3.2.1
BAŞVURULAR İÇİN SON TESLİM SÜRESİ
Başvuru aslı ve Başvurunun dijital bir kopyası aşağıdaki adrese teslim edilecektir:
Gençlik ve Spor Bakanlığı 

Yatırım ve İşletmeler Genel Müdürlüğü
İhale Şube Müdürlüğü
Nasuh Akar Mah. 1404 Sok. No:4 Balgat Çankaya / ANKARA TÜRKİYE

Telefon: +90 (312) 551 69 28
Elektronik posta: moysfritII@gsb.gov.tr

Başvuru aslı yukarıda belirtilen adrese 07/10/2025 tarihinde Türkiye Saati ile 11:00 'e kadar sunulacaktır.
3.2.4

Bu madde uygulanmayacaktır.
4,2
DEĞERLENDİRME
4.2.1
Başvuru Sahipleri aşağıdaki finansal ve teknik yeterliliklere sahip olduklarını belgelerle tevsik edecektir. Finansal ve Teknik yeterlik şartlarını (geçme veya kalma kriterleri) taşıdığını gösteremeyen veya aşağıdaki belgelerden yoksun Başvurular reddedilecektir:
	Kriter

	Şart

	Münferit 
	Ortak Girişim
	İlgili Form

	
	
	
	Tüm Taraflar Birlikte
	Her bir Ortak
	Lİder Ortak
	

	Yıllık ciro
(son üç yıla ait minimum ortalama ciro)      2022-2024
	Minimum ciro 30 Milyon TL,
___________
(son üç yıla ait minimum ortalama ciro)
2022-2024
	30 Milyon TL.
	30Milyon TL
	Müştereken sağlanacaktır.
	En az 15 Milyon  TL
	GH 2.2.1. d) V / Form 4

	Cari Oran
son üç yılın ortalaması. 2022-2024
	Cari oran; > 1 olmalıdır _________
(minimum  oran)
	> 1 olmalıdır
	Uygulanabilir değil.
	> 1 olmalıdır
	> 1 olmalıdır
	GH 2.2.1. d) V / Form 4

	Öz Kaynak Oranı

(Öz Kaynaklar/ Toplam Aktif Oranı)

son üç yılın ortalaması.   2022-2024
	Öz Kaynak Oranı

; > 0,20 olmalıdır 
(minimum oran)
	> 0,20 olmalıdır
	Uygulanabilir değil.
	> 0,20 olmalıdır
	> 0,20 olmalıdır
	GH 2.2.1. d) V / Form 4

	Kısa Vadeli Banka Borçları/ Öz Kaynaklar

Oranı 

son üç yılın ortalaması. 
2022-2024
	Cari oran; < 0,40 olmalıdır 

	< 0,40  olmalıdır
	Uygulanabilir değil.
	< 0,40  olmalıdır
	< 0,40  olmalıdır
	GH 2.2.1. d) V / Form 4

	Benzeri üst yapı 

(Spor tesisi vb ) inşaat işlerinde inşaat kontrolörlüğünde danışmanlık hizmetleri deneyimi,son beş yıl 2020-2024
( Madde 2.2.1)
	Tek bir sözleşme en az 
10.000.000,00 TL 
	10.000.000 TL
	-
	En az 10.000.000 TL

Müştereken sağlanacaktır
	  10.000.000 TL
	GH 2.2.1. d) VI / Form 5


4.2.2
GH 4.2.1'e göre Şartları Karşılayan Başvurular aşağıdaki kriterlere ve puanlama sistemine uygun olarak değerlendirilecektir
.
	Yeterlik kriterleri*
	Puan Aralığı

	1. 
Başvuru Sahibinin Deneyimi
	50

	Benzer projeleri uygulama deneyimi. Maksimum referans sayısı 5'dir. (inşaat işlerinde yapı denetim danışmanlık hizmetleri)
GH 2.2.1(d)(VI) doğrultusunda sunulan proje referansları baz alınarak değerlendirilir.(Bakınız Bölüm II Özel Hükümler Sayfa 17)
	

	1.1.Üst yapı işlerine ilişkin benzer danışmanlık hizmetlerindeki genel deneyim, iş bitirme belgeleri ve devam eden işler için işverenlerden alınacak iş durum belgeleri. Tek sözleşmeye dayalı sunulacak iş deneyim belgesi tutarı asgari 10.000.000 TL olmalıdır.
Sunulan her bir referans için 4 Puan verilecektir. 
Max Referans sayısı 5 adet için [20]Puan,

	20

	1.2 Müstakil Spor tesisi ve/veya  kamu veya özel kuruluşlara ait tesisler içinde veya müştemilatındaki  spor tesisleri ve bu gibi işlerde son 5 yıl içerisindeki inşaat kontrollük hizmetleri deneyimi

Tam puan için kabul edilen iş miktarı 12.000.000 TL
Adayın benzer iş miktarı, tam puan için kabul edilen iş miktarının; 

a) % 100'üne eşit ve fazla ise [20] Puan 

b) Asgari şart olarak istenen iş miktarına (10.000.000 TL) eşit ise [10] Puan 

verilir. 

Ara değerler için doğrusal orantı yapılır. 

Ortak Girişim (JV) durumunda, lider ortağın (pilot ortak) deneyimi değerlendirme için dikkate alınacaktır.


	20

	1.3 AB fonları ve/veya Uluslararası Finansal Kuruluşlar (UFK) tarafından finanse edilen benzer projelerde danışmanlık hizmetleri deneyimi ve bunu tevsik eden iş bitirme ve/veya iş durum belgeleri.

Yabancı dilde hazırlanan belgelerin tercümeleri ile beraber sunulması zorunludur.
Türkiye Cumhuriyeti Konsolosluğunun bulunmadığı ülkelerde düzenlenen belgelerin tercümelerinin verildiği ülkedeki yeminli tercüman tarafından yapılmış olması ve tercümenin de "apostil tasdik şerhi" taşımaması durumunda ise sözkonusu tercümedeki imza ve varsa üzerindeki mühür veya damganın sırasıyla bu ülkenin Dışişleri Bakanlığı, bu ülkeyle ilişkilerden sorumlu Türkiye Cumhuriyeti Konsolosluğu veya bu ülkenin Türkiye'deki temsilciliği ve Türkiye Cumhuriyeti Dışişleri Bakanlığı tarafından tasdik edilmelidir. 

Yabancı dilde düzenlenen belgelerin tercümelerinin Türkiye'deki yeminli tercümanlar tarafından yapılması ve noter tarafından onaylanması halinde ise bu tercümelerde başkaca bir tasdik şerhi aranmaz. 
	10

	2. 
Ciro Yeterlilikleri
	20

	Tam puan için kabul edilen taahhüt altındaki ve/veya bitirilen danışmanlık hizmet işleri ile ilgili ciro tutarı (50.000.000) TL (Türk Lirası) 

Adayların sundukları yıllara ait cirolarının ortalama değeri, yukarıda belirtilen tam puan için kabul edilen ciro tutarının; 

a) %100'üne eşit ve fazla ise [20] Puan, 

b) Asgari kriter olarak istenen ciro değerine( 30.000.000 TL)  eşit ise [10] Puan,

Ara değerler için doğrusal orantı yapılır. 


	20

	3. 
Başvuru Sahibinin Yeterlilikleri
	30

	3.1 
Başvuru Sahibinin mevcut uzmanlarının niteliksel değerlendirmesi:
Başvuru Sahibinin erişimine açık olan, GH 1.6'da tanımlanan proje ekibi profilleri için uygun uzman niteliği, Bu alt kriter GH 2.2.1(d)(VII) doğrultusunda sunulan liste baz alınarak değerlendirilir.
3.1.1 Danışman Bünyesinde Çalışan Uzman Personel:
Danışmanın bünyesinde çalışan puanlandırmaya tabi maksimum uzman personel (Mühendis/Mimar) sayısı 15 olmalıdır.

Profesyonel Deneyimi ( Her bir personel için yıl sayısı )

a) Personelin Deneyimi 15 yıldan fazla ise [10]Puan, 

b) 10-15 yıl ise (15 yıl dahil)____________ [7]Puan, 

c) 5-10 yıl ise (10 yıl dahil)_____________ [5]Puan, 

verilir. 
Puanlamaya esas teknik personeller ayrı ayrı puanlanacak ve teknik personellerin puanı toplanıp aritmetik ortalaması alınarak elde edilen sonuç isteklinin puanı olacaktır.
3.1.2 Uluslararası Fon Sağlayıcılar/Ajanslar İle İşbirliği İle Finanse Edilen Projelerde Çalışan Uzman Personel:
Puanlandırmaya tabi maksimum uzman personel (Mühendis/Mimar) sayısı 5’tir. 

Her bir personel için  [1] Puan 
	10
5

	3.2 
Başvuru Sahibinin İnsan Kaynakları Kapasitesinin niceliksel değerlendirmesi:
Başvuru Sahibinin GH 1.6'da tanımlanan görevler için uygun personele ne ölçüde ulaşabildiği. Bu alt kriter GH 2.2.1(d)(VII) doğrultusunda sunulan Liste baz alınarak değerlendirilir.  
Puanlandırmaya tabi maksimum insan kaynağı (Mühendis/Mimar) sayısı 15’tir.
Başvuru sahibi firmadaki daimi personelin her biri [1] Puan 
	15 

	Genel Toplam Puan
	100


 4.2.5
Ön Yeterlik değerlendirmesi sonucu yeterli bulunan ve Teklif vermeye davet edilecek Başvuru Sahibi sayısı beş (5) ile sınırlıdır.
4.4 ÖN YETERLİK BİLDİRİMİ VE YAYIMLAMA

4.4.2
Ayrıca, İşveren, KfW'nin ön yeterlik değerlendirme raporu için Uygun Görüş vermesinin ardından, Teklif vermeye davet edilecek olan (ön yeterlik sonuç ilanı) ön yeterlik aşamasında yeterli bulunan Başvuru Sahiplerinin listesini (varsa, tüm OG üyeleri dahil) https://yigm.gsb.gov.tr/  web sayfasında, GTAI ve ulusal yayın organında yayınlanacaktır.

BÖLÜM III - BAŞVURU FORMLARI
Form 1: TAAHHÜT BEYANI
(İstekli tarafından her sayfası paraflı, imza sayfası imzalı ve kaşeli olarak sunulacaktır.)
Başvuru/Teklif/Sözleşmenin referans adı: 



("Sözleşme")

İlgili: 







    ("Proje Yürütücüsü Kurum")

1. KfW'nin Proje Yürütücü Kurum (“PEA”) projelerini
, yalnızca, PEA ile imzalamış olduğu Finansman Anlaşmasında belirtilen kendi koşulları çerçevesinde finanse etmekte olduğunu bildiğimizi beyan ve kabul etmekteyiz. Sonuç itibariyle, KfW ile şirketimiz, Ortak Girişimimiz veya Sözleşme kapsamındaki Alt Yüklenicilerimiz arasında hiçbir yasal ilişki bulunmamaktadır. PEA, İhale Sürecinin hazırlanması, uygulanması ve Sözleşmenin yerine getirilmesi hususunda münhasır sorumluluğa sahiptir. 

2. Ne biz, ne yönetim kurulu üyelerimiz veya yasal temsilcilerimiz ne de Sözleşme kapsamındaki Alt Yüklenicilerimiz de dahil olmak üzere Ortak Girişimimizin herhangi bir üyesinin aşağıdaki durumlardan birine haiz olmadığını beyan ve taahhüt etmekteyiz: 

2.1) iflas etmiş, tasfiye sürecine girmiş veya faaliyetlerimizi durdurmuş, faaliyetlerimizi idare etmek üzere mahkemece kayyum atanmış, yeniden yapılanma sürecine girmiş veya benzer bir durumda olmadığımızı;

2.2) bir suç örgütüne katılım, kara para aklama, terörle ilgili suçlar, çocuk işçi çalıştırmak veya insan ticaretine karışmış olmak gibi iddialar karşısında kesinleşmiş yasal veya idari bir karar neticesinde mahkum edilmediğimizi ya da Birleşmiş Milletler, Avrupa Birliği veya Almanya tarafından mali yaptırımlara tabi tutulmadığımızı; işbu dışlama kriterinin hisselerinin çoğunluğu münferiden bu tür mahkumiyetlere veya yaptırımlara tabi olan gerçek veya tüzel kişilere ait olan veya bu kişiler tarafından fiilen kontrol edilen tüzel kişiler için de geçerli olduğunun bilincinde olduğumuzu;
2.3) İhale Süreci ve bir Sözleşmenin ifa edilmesi veya AB’nin mali çıkarlarını etkileyen düzensizlikler ile bağlantılı olarak kesinleşmiş yasal veya idari bir karar neticesinde Mahkeme, Avrupa Birliği, Ortak Ülke veya Almanya'daki ulusal yetkililer tarafından mahkum edilmediğimizi, Yaptırım Uygulamasına tabi tutulmadığımızı (böyle bir mahkumiyet kararının mevcut olması halinde, Başvuru Sahibi veya İstekli işbu Taahhüt Beyanı ekinde söz konusu mahkumiyet kararının işbu Sözleşme ile ilgili olmadığını ve karşılığında yeterli uyum önlemlerinin alındığını tevsik eder destekleyici bilgi ve belgeleri ibraz edecektir);

2.4) bu türden Sözleşmeye bağlı performansımız sırasında sözleşme ile bağlantılı yükümlülüklerimize uymak konusunda ciddi veya sürekli başarısızlık göstermemiz hasebiyle, böyle bir fesih kararı alınmış olsa dahi anlaşmazlıkların çözümü hâlâ bekleme sürecinde olmadığı ya da aleyhimize karar verilmediği sürece, son beş yıl içinde bir sözleşme feshine tabi tutulmadığımızı;

2.5) kurulduğumuz ülkede ya da PEA ülkesinde vergi ödemeleri ile ilgili yükümlülüklerimizi yerine getirememek nedeniyle mali yaptırımlarla karşı karşıya olmadığımızı; (Ek-1 ülkelerinde yerleşik yükleniciler (https://www.consilium.europa.eu/de/policies/eu-list-of-non-cooperative-jurisdictions/), sözleşmenin imzalanması/sözleşme incelemesi sırasında Taahhüt Beyanına ek olarak eksiksiz doldurulmuş ve tasdiken imzalanmış bir vergi uygunluk beyanı (Taahhüt Beyanı Ek-1) ibraz edilmelidir. İşbu belge sözleşmenin mütemmim cüzü haline gelecektir. İşbu belgenin ibraz edilmemesi, ihale prosedürünün dışında bırakılmayla sonuçlanabilir. Ek-I ülkeleri olarak listelenmeyen ülkelerde yerleşik yükleniciler tarafından, vergi uygunluk beyanı değil, yalnızca Taahhüt Beyanı sunulmalıdır); 

2.6) Dünya Bankası veya herhangi bir çok taraflı kalkınma bankasının dışlama kararıyla karşı karşıya kalmadığımızı ve bu bağlamda http://www.worldbank.org/debarr listesinde veya diğer herhangi bir çok taraflı kalkınma bankasının ilgili listesine ifşa edilmediğimizi (böyle bir listede yer alma kararının mevcut olması halinde, Başvuru Sahibi veya İstekli işbu Taahhüt Beyanı ekinde söz konusu ifşa kararının işbu Sözleşme ile ilgili olmadığını ve karşılığında yeterli uyum önlemlerinin alındığını tevsik eder destekleyici bilgi ve belgeleri ibraz edecektir); ya da

2.7) işbu İhale Prosedürüne katılım için talep edilen bilgilerin sağlanmasında yanlış beyanda bulunmadığımızı beyan ve taahhüt ederiz.
3. Ayrıca; ne biz, ne yönetim kurulu üyelerimiz veya yasal temsilcilerimiz ne de Sözleşme kapsamındaki Alt Yüklenicilerimiz de dahil olmak üzere Ortak Girişimimizin herhangi bir üyesinin aşağıdaki çıkar çatışması yaratacak durumlardan birine haiz olmadığını beyan ve taahhüt etmekteyiz: 

3.1) Ortaya çıkan çıkar çatışması KfW'nin dikkatine sunulmadığı ve KfW'yi tatmin edecek şekilde çözülmediği sürece, PEA tarafından kontrol edilen bir iştirak veya PEA'yı kontrol edebilecek bir hissedar olmadığımızı;

3.2) Ortaya çıkan çıkar çatışması KfW'nin dikkatine sunulmadığı ve KfW'yi tatmin edecek şekilde çözülmediği sürece, İhale Sürecine veya sonuçlanan Sözleşmenin denetimine dahil olan bir PEA personeli ile ticari veya ailevi bir ilişkiye sahip olmadığımızı;

3.3) başka bir Başvuru Sahibi veya İstekliyi yönetiyor olmadığımızı, başka bir Başvuru Sahibi veya İstekli tarafından kontrol edilmediğimizi, başka bir Başvuru Sahibi veya İstekli ile ortak yöneticilere sahip olmadığımızı, başka bir Başvuru Sahibi veya İstekliye doğrudan veya dolaylı olarak sübvansiyon alıp verme ilişkisi içerisinde olmadığımızı, aynı yasal temsilciye sahip olmadığımızı, Sözleşme ile ilgili Uygulama veya Tekliflerde yer alan ve PEA kararlarını etkileyebilecek bilgilere doğrudan veya dolaylı olarak sahip olmamızı veya bunlara erişmemizi sağlayabilecek başka bir Başvuru Sahibi veya İstekli ile temasta olmadığımızı;

3.4) doğası gereği PEA için gerçekleştireceğimiz görevlerle çelişebilecek bir Danışmanlık faaliyetinde bulunmadığımızı ve bulunmayacağımızı;

3.5) İş, Tesis veya Malların temini durumunda:

i. işbu Sözleşmenin İhale Sürecinde kullanılacak şartname, çizim, hesaplama ve diğer belgelerin hazırlanması sürecine dahil olmadığımızı veya bu Belgelerin hazırlanması ile bağlantılı olan bir Kişiyle ilişkimizin olmadığını;
ii. bizzat kendi personelimiz veya bağlı kuruluşlarımızdan herhangi birine, işbu Sözleşme kapsamında gözetim veya denetim görevi verilmediğini (veya böyle bir görev önerilmediğini);
4. Kamuya ait bir kurum olarak İhale Sürecinde rekabet ediyor olmamız halinde; yasal ve finansal özerkliğe sahip olduğumuzu ve ticaret kanun ve yönetmelikleri çerçevesinde faaliyet gösterdiğimizi beyan ve taahhüt ederiz.

5. Yukarıdaki 2 ila 4. maddelere ilişkin herhangi bir durum değişikliğimiz olması halinde, konuyu KfW'yi bilgilendirecek olan PEA'nın dikkatine sunacağımızı taahhüt ederiz. 

6. İhale Süreci ve ilgili Sözleşmenin icrası bağlamında:

6.1) ne biz, ne yönetim kurulu üyelerimiz veya yasal temsilcilerimiz ne de Sözleşme kapsamındaki Alt Yüklenicilerimiz de dahil olmak üzere Ortak Girişimimizin herhangi bir üyesinin İhale Süreci sırasında veya ihaleyi kazanmamız halinde Yaptırım gerektirecek herhangi bir faaliyete katılmadığımızı ve katılmayacağımızı; 

6.2) ne biz, ne yönetim kurulu üyelerimiz veya yasal temsilcilerimiz ne de Sözleşme kapsamındaki Alt Yüklenicilerimiz de dahil olmak üzere Ortak Girişimimizin herhangi bir üyesinin Birleşmiş Milletler, Avrupa Birliği veya Almanya ambargosu altında bulunan bir sektörde faaliyet göstermeyeceğimizi, herhangi bir ekipman satın almayacağımızı veya tedarik etmeyeceğimizi; ve

6.3) Sözleşme tahtında birlikte çalıştığımız Alt Yüklenicilerimiz ve büyük tedarikçilerimizin uluslararası çevre ve çalışma standartları, Sözleşmenin uygulandığı ülkede yürürlükte olan yasa ve düzenlemeler ve bilhassa Uluslararası Çalışma Örgütü
 (ILO) ve uluslararası temel çevre sözleşmelerine uyumlu çalışacaklarını ve bu yönde gayret sarf edeceğimizi taahhüt ederiz. Ayrıca, PEA tarafından sağlanan ilgili çevresel ve sosyal yönetim planları veya diğer benzer belgelerde öngörülen çevresel ve sosyal riskleri azaltma ve her halükarda cinsel sömürüyü, istismarı ve cinsiyete dayalı şiddeti engellemek yönünde tüm önlemleri uygulayacağımızı taahhüt ederiz.

7. İhaleyi kazanarak Sözleşme imzalamamız durumunda, bizler, Ortak Girişim ortaklarımız ve Alt Yüklenicilerimizin tüm üyeleri (i) talep üzerine, İhale Süreci ve Sözleşmenin ifası hakkında her tür bilgiyi sağlayacağımızı ve (ii) PEA, KfW veya bunlardan herhangi biri tarafından atanan bir temsilci ve dahi Projenin Avrupa Birliği tarafından finanse edilmesi durumunda, Avrupa Birliği hukuku çerçevesinde yetkin Avrupa kurumlarına ilgili hesapları, kayıtları ve belgeleri incelemek, yerinde kontroller yapmak, sahalara ve ilgili projeye erişim sağlamak üzere gerekli izinleri vereceğimizi beyan ve taahhüt ederiz.

İhaleyi kazanarak Sözleşme imzalamamız durumunda, bizler, Ortak Girişim ortaklarımız ve Alt Yüklenicilerimizin tüm üyeleri, yukarıda belirtilen kayıt ve belgeleri, yürürlükteki yasalara uygun olarak, ancak her durumda Sözleşmenin tamamlanması veya feshi tarihinden itibaren en az altı yıl süreyle muhafaza edeceğimizi beyan ve taahhüt ederiz. Finansal işlemlerimiz ve mali tablolarımız yürürlükteki yasalara uygun olarak denetim prosedürlerine tabi olacaktır. Bundan başka; İhale Sürecinin hazırlanması, uygulanması ve Sözleşmenin icrası ile bağlantılı olarak üretilen verilerimizin (kişisel veriler dahil) PEA ve KfW tarafından uygulanan yasalar uyarınca saklandığını ve işlendiğini kabul etmekteyiz.

Adı: 

Sıfatıyla: 


Adına ve namına temsil ve ilzam yetkisine sahiptir
:


İmza:



Tarih:
Taahhüt Beyanı Ek-1

Vergi uygunluk beyanı - tüzel kişiler için

bağlayıcı onay belgesi

Şirket Adı:

İşbu imzamla aşağıdaki hususları teyit ederim: 

1. Yukarıdaki şirket adına bu beyanı yapmaya yetkili olduğumu; 

2. Şirketin, ikamet ettiği ülkenin vergi kanunlarına uygun olarak tüm vergilerini usulüne uygun olarak ödediğini; 

3. Şirketin şu anda veya geçmişte vergilendirilmesi ile ilgili herhangi bir yasal takibatın bulunmadığını;

4. Şirketin sözleşme kapsamındaki hizmetlerden doğabilecek vergileri usulüne uygun olarak ödeyeceğini;

5. Önceden sağlanan tüm bilgi ve beyanların eksiksiz, içerik itibariyle isabetli ve güncel olacak şekilde doğru olduğunu teyit ederim.



..............................
...................



.......................................................
(Yer)


(Tarih)




(Danışmanın Adı)

                                                                                                    …………………………………………..

                                                                                                    (İmza/İmzalar)

Taahhüt Beyanı Ek-1

Vergi uygunluk beyanı - gerçek kişiler için

bağlayıcı onay belgesi

İşbu imzamla aşağıdaki hususları teyit ederim: 

1. Bu beyanı kendi nam ve hesabıma yaptığımı; 

2. İkamet ettiğim ülkenin vergi kanunu uyarınca ödemekle yükümlü olduğum vergileri usulüne uygun olarak ödediğimi; 

3. Şu anda herhangi bir vergi hukuku davasına müdahil olmadığım gibi geçmişte de müdahil olmadığımı; 

4. Sözleşme kapsamındaki hizmetlerin sunumundan doğabilecek vergileri usulüne uygun olarak ödeyeceğimi;

5. Bu teyitte yer alan tüm bilgi ve beyanları, içerik açısından isabetli ve güncel olarak doğru ve eksiksiz doldurduğumu teyit ederim.



..............................
...................



.......................................................
(Yer)


(Tarih)




(Kişi Adı)

                                                                                                    …………………………………………..

                                                                                                    (İmza)

Form 2 - Örnek Çıkar Çatışması ve Teklif Sunma Beyanı
Çıkar Çatışması ve Teklif Sunma Beyanı
Proje (adı ve ülkesi) ___________
İhale Ref./Proje Kimlik No: ____________________
[Başvuru Sahibinin adını yazınız] olarak, bağımsız bir Danışman olduğumuzu ve gerek kendimizin gerekse üyesi olduğumuz OG'nin herhangi bir üyesinin ve de aşağıda sayılan Alt Danışmanlardan herhangi birinin GH 1.5 kapsamında bir çıkar çatışması durumunda olmadığını beyan ederiz.
Ayrıca, İşveren tarafından ön yeterlik değerlendirmesi sonucunda yeterli bulunmamız halinde, ihale dokümanlarında belirtilen ayrıntılara tabi olmak üzere bir Teklif sunacağımızı beyan ederiz.
[Başvuruda yeterlilikleri İşveren tarafından ön yeterlik sürecinde değerlendirilecek olan bir veya birkaç Alt Danışman içeriyorsa, aşağıdaki metni giriniz:
"Aşağıda sayılan Alt Danışmanların yeterliliklerinin İşveren tarafından ön yeterlik sürecinde değerlendirilmesini talep ediyoruz,
[Alt Danışmanları burada sıralayınız]
Kısa listeye alınmamız halinde, yukarıda sayılan Alt Danışmanların tamamını kapsayan bir Teklif sunmayı taahhüt ediyoruz."]
[Başvuru Sahibinin GH 1.4.1'e uygun olarak tayin edilmiş yetkili temsilcisinin imzası ve firma kaşesi]
Form 3: Ortak Girişim Beyannamesi

…………………………………………………. tarafından ihaleye çıkartılmış bulunan ……………………………………………………………………………………………………...işine müşterek teklif vermek ve söz konusu iş uhdemize ihale olunduğu takdirde sözleşme akdedilerek işin ifası ve bitirilmesi amacı ile, özel bir ortaklık kurmuş bulunuyoruz. İhalenin üzerimizde kalması halinde, ortaklık sözleşmesi, sözleşme imzalanmadan önce noterliğe tasdik ettirilerek idareye verilecektir. İş ortaklığımızın pilot/lider ortağı, iş bitimine kadar ………………….. ‘dır.
Bu iş için başka herhangi bir firma ile ortaklık kurmadığımızı ve aşağıda sayılan firmalardan ayrı olarak bir başvuru sunmayacağımızı onaylarız. Ayrıca, bir Danışmanın birden fazla Başvuruda iş ortağı olarak görünmesi durumunda, o Danışmanın yer aldığı tüm Başvuruların değerlendirme dışı bırakılacağını anlamış bulunuyoruz.
Vermiş olduğumuz müşterek teklif neticesinde iş üzerimizde kaldığı taktirde; sözleşmenin bütün ortaklarca müştereken imza edileceğini ve akdedilecek sözleşme ile ilgili diğer bütün hususlarda pilot/lider olarak göstermiş olduğumuz ortağımızın, ortaklığımız nam ve hesabına hareket etmeye tam yetkili olacağını; her birimizin aktolunacak sözleşmenin konusuna ve kapsamına girecek işlerin ve taahhütlerin ve sözleşmeden doğup da ortaklığımıza yönelecek yükümlülüklerin yerine getirilmesinden müştereken ve müteselsilen sorumlu olacağımız ve iş sonuna kadar kurduğumuz özel ortaklıktan ayrılmayacağımızı; aksi takdirde sözleşmenin feshi, teminatın gelir kaydı hususlarında T.C. Gençlik ve Spor Bakanlığı Yatırım ve İşletmeler Genel Müdürlüğü veya görevlendireceği özel veya tüzel kişilerin yetkili olacağını; İdarece pilot/lider firmaya yapılacak bütün yazışma ve tebligatların iş ortaklığımıza yapılmış sayılacağını, sözleşme konusu işin tamamlanmasından önce iş ortaklığına dahil pilot ortak dışındaki ortaklardan herhangi birinin ölümü, iflası, ağır hastalığı, tutukluluğu veya özgürlüğü kısıtlayıcı bir cezaya mahkûm olması veya dağılması gibi durumlarda pilot ortak ve iş ortaklığının geri kalan diğer ortaklarının teminat da dahil işin bütün yükümlülüklerini ve sorumluluklarını üzerine alacağını ve işi bitireceğini, beyan, kabul ve taahhüt ederiz.

	Sıra No.
	İş Ortaklığının Ortağının Adı
	Ortaklık oranı
	Tebligat adresi

	1)
	
	
	

	2)
	
	
	

	3)
	
	
	


	PİLOT/LİDER ORTAK
	ÖZEL ORTAK
	ÖZEL ORTAK

	
	
	


Form 4: Finansal Yeterlik Bilgileri Tablosu
[Bu tablo sadece örnek amaçlı olarak sunulmuştur. Tabloyu GH 4.2.1'de öngörülen finansal yeterlilik şartlarını yansıtacak şekilde uyarlayınız.]
	Yıl / Yıllar
	2022
	2023
	2024

	Yıllık Ciro
	
	
	

	Dönen Varlıklar
	
	
	

	Kısa Vadeli Borçlar
	
	
	

	Öz Kaynaklar
	
	
	

	Toplam Aktif
	
	
	

	Yıllara Yaygın İnşaat Maliyetleri (Varsa)
	
	
	

	Kısa Vadeli Banka Borçları
	
	
	

	Yıllara Yaygın İnşaat Hakediş Gelirleri (Varsa)
	
	
	


Bilanço Oranları (2022-2024 Ortalaması)
	Cari Oran 

(Dönen Varlıklar/Kısa Vadeli Borçlar Oranı)
	

	Öz Kaynak Oranı

(Öz Kaynaklar/ Toplam Aktif Oranı)
	

	Kısa Vadeli Banka Borçları/ Öz KaynaklarOranı
	


Yukarıdaki bilgiler belge düzenlenen kişinin bilançosu incelenerek hazırlanmıştır. Bilgilerinize arz ederim.
Belgeyi düzenleyen

YMM/SMMM…*
Adı-Soyadı ve Unvanı

İmza

Kaşe/Mühür


 Son yıl = kuruluşun hesaplarının kapatılmış olduğu son hesap yılı

 'Ortalama' sütununa girilen tutarlar aynı sıradaki önceki üç sütuna girilen tutarların matematiksel ortalaması olmalıdır.

 İşletmenin yıl içerisindeki olağan işletme faaliyetlerinden (mal satışları, hizmet satışları, faiz, telif ücretleri, ve temettüler gibi) elde edilen brüt ekonomik fayda girişleri (nakit, alacaklar, diğer varlıklar).

 Faaliyetlerin normal seyri halinde bir yıl içerisinde nakde dönüştürülmesi makul surette beklenen tüm varlıkların değerini gösteren bir bilanço hesabı. Dönen varlıklar içerisine nakit, alacak hesapları, stoklar, kolayca nakde çevrilebilir menkul kıymetler, peşin ödenmiş giderler ve kolayca nakde dönüştürülebilir diğer likit varlıklar girer.

 Bir şirketin bir yıl içerisinde ödenmesi gereken borçları veya yükümlülükleri. Kısa vadeli yabancı kaynaklar şirketin bilançosunda yer alır ve kısa vadeli borçları, ödenecek borçlar hesabını, borç tahakkuklarını ve diğer borçları kapsar.
Son yıla ait yıllık hesaplar henüz çıkmamışsa, en son tahminleri veya geçici rakamları sağlayınız. Tüm sütunlardaki rakamlar doğrudan, bir önceki yılın aynı dönemine göre kıyaslama yapılmasını sağlayacak şekilde aynı temel üzerine hesaplanmalıdır (ya da, bu temel değişecek olursa, bu değişikliğe ilişkin bir açıklamayı tabloda dipnot olarak veriniz)
Bilanço düzenlemeyen gerçek kişiler uygun bilgileri sağlayacaktır.
Form 5 - Proje Deneyimi
	Ref no:
	Proje başlığı
	

	Tüzel kişilik adı (Danışman beyan eden)
	Projenin Gerçekleştirildiği Ülke
	Toplam proje bedeli (TL)*
	Tüzel kişilik tarafından yapılan kısım
	Temin edilen personel girdisi (kişi/ay)
	Müşteri adı
	Finansman kaynağı
	Tarihler (başlangıç/bitiş)
	OG üyelerinin adı, varsa

	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	Projenin ayrıntılı tarifi (arka planı, hedefleri ve ana faaliyetleri) ve Danışman tarafından kontrolörlüğü yapılan toplam Açık ve  kapalı inşaat alanı (m2)  
	Tüzel kişilik tarafından proje için sağlanan hizmetler

	…
	…


*Toplam proje bedeli Danışmanlık Hizmetleri dahil toplam proje maliyetini ifade ediyorsa, danışmanlık ücretini ayrı olarak belirtiniz. Tüzel kişilik tarafından yerine getirilen kısım bu rakamı ifade eder.
Form 6: Mevcut Uzman Listesi ve İnsan Kaynakları Kapasitesi
1. İhale Konusu İş için Gerekli Olan Uzmanlara Ulaşım
· Bu iş / GH / ÖH 1.6'da (İT/ TOR) tanımlanan proje ekibi profilleri için gerekli olan uzmanlara ne ölçüde sahip olduğunuzu (kurum içi / kurum dışı) göstermek üzere aşağıdaki listeyi doldurunuz. 
· Evden çalışan proje yönetimi / idare personelini ve destek personelini de dahil ediniz. Uygulanabilir ise, serbest çalışan personeli ve Alt Danışman personelini dahil ediniz (bkz. Bölüm III Form 2). 
· Ön yeterlik aşamasında proje ekibi adaylarının ayrıntılı değerlendirmesi yapılmayacağından CV eklemeyiniz. Başvuru Sahibi potansiyel bir proje ekibi sunmayacaktır. 
· Projeyle ilgili uzmanların bulunması ve bu uzmanlara ulaşım konusu üzerine odaklanılmalıdır. 
· Ön yeterlik değerlendirmesi sonucunda yeterli bulunan Başvuru Sahiplerinin aşağıda isimleri verilen personeli Teklife dahil etmelerinin gerekmediği anlaşılmaktadır.
	İsim
	Danışman Bünyesinde 
Çalışan Uzman Personel Ünvanı
	3.1.1
Profesyonel Deneyim 
 ( Yıl Sayısı )
	Danışman Bünyesinde 
Profesyonel Deneyim
(Yıl Sayısı)
	3.1.2
 Uluslararası fon 
sağlayıcılar/ajanslar ile 
işbirliği ile finanse edilen projelerde çalışma 

	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


Form 6 devamı
2. İnsan Kaynakları Kapasitesi
· Bu iş için gerekli olan ve GH / ÖH 1.6'da (İT/ TOR) tanımlanan uzmanlık alanlarında mevcut daimi personeli göstermek için aşağıdaki listeyi doldurunuz. 
· Buradaki odak nokta Başvuru Sahibinin gerekli uzmanlık hizmetleriyle ilgili insan kaynaklarının kapasitesi ve genişliğidir.
· Yanlış anlamaların önüne geçmek için burada her bir OG üyesi için ayrı bir belge doldurunuz.
	İlgili firmada GH/ÖH 1.6'da belirtilen proje ekibi profili/gerekli uzmanlık alanlarıyla ilgili Departmanlar/Birimler
	Personel
	Uzmanlık alanı için uygun toplam personel

	
	Başvuru Sahibi firmadaki daimi personel
	Serbest çalışan personel
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Başvuru Sahibinin toplam personel sayısı
	
	
	


Yukarıdaki beyanların doğruluğunu firmanın veya ilgili bölümlerinin organizasyon şemaları ile belgeleyiniz.

BÖLÜM IV. - UYGUNLUK KRİTERLERİ
KfW Tarafından Finanse Edilen Satın Almalarda Uygunluk
1. Birleşmiş Milletler, Avrupa Birliği veya Alman Hükümeti tarafından uluslararası bir ambargo veya yaptırım uygulanması durumları hariç olmak üzere, Danışmanlık Hizmetleri, İş, Mal, Tesis ve Danışmanlık Dışı Hizmetler, Yüklenicilerin (Sözleşmenin yerine getirilmesi için yararlanılan Alt Yükleniciler ve tedarikçiler dahil) hangi ülkeden olduklarına bakılmaksızın, KfW finansmanı için uygundur.
2. Başvuru Sahiplerine/İsteklilere (bir Ortak Girişimin tüm üyeleri ve teklif edilen veya çalıştırılan Alt Yükleniciler dahil), Başvurularını/Tekliflerini sundukları tarihte veya İhalenin verilmesinin planlandığı tarihte, aşağıda sayılan durumlarda olmaları halinde, KfW tarafından finanse edilen bir İhale verilmeyecektir. Bu durumlar, bahsedilen Başvuru Sahiplerinin/İsteklilerin;
2.1
iflas etmiş, tasfiye sürecine girmiş veya faaliyetlerini durdurmuş, faaliyetlerini idare etmek üzere kendileri için mahkemece kayyum atanmış, yeniden yapılanma sürecine girmiş veya benzer bir durumda olmaları;
2.2

(a)
bir suç örgütüne katılım, kara para aklama, terörle ilgili suçlar, çocuk işçi çalıştırmak veya insan ticaretine karışmış olmak gibi iddialar karşısında kesinleşmiş hüküm veya idari bir karar neticesinde mahkum edilmiş ya da Birleşmiş Milletler, Avrupa Birliği veya Almanya tarafından mali yaptırımlara tabi tutulmuş olmaları; bu dışlama kriterinin hisselerinin çoğunluğu kendileri bu tür mahkumiyetlere veya yaptırımlara tabi olan gerçek veya tüzel kişilere ait olan veya bu kişiler tarafından fiilen kontrol edilen tüzel kişiler için de geçerlidir;
(b)
Bir İhale Süreci veya bir Sözleşmenin ifa edilmesi veya AB’nin mali çıkarlarını etkileyen usulsüzlükler ile bağlantılı bir Yaptırıma Tabi Uygulama nedeniyle kesinleşmiş bir mahkeme kararı veya mahkeme, Avrupa Birliği, İş Ortağı Ülke veya Almanya'daki ulusal makamlar tarafından verilmiş kesinleşmiş idari bir karar neticesinde mahkum edilmiş olmaları, şöyle ki böyle bir mahkumiyet kararının mevcut olması halinde, Başvuru Sahibi veya İsteklinin işbu Taahhüt Beyanı ile birlikte Başvuru/Teklif Eki olarak söz konusu mahkumiyet kararının bu Sözleşmenin bağlamı ile ilgili olmadığını ve bu karar sonrasında yeterli uyum önlemlerinin alındığına dair destekleyici bilgileri gösteren bir Form sunması hali hariçtir;
2.3
 bu türden bir Sözleşmenin yerine getirilmesi sırasında sözleşmeden doğan yükümlülüklerine uymak konusunda ciddi veya sürekli bir eksiklik göstermeleri nedeniyle, son beş yıl içinde tamamen aleyhlerine sonuçlanan bir sözleşme feshine tabi tutulmuş olmaları; böyle bir fesih kararına itiraz edilmiş ve uyuşmazlığın çözümünün henüz karara bağlanmamış olması ya da tamamen aleyhlerine sonuçlanmış olmaması hali hariçtir;
2.4 kuruldukları ülkede ya da PYK/ PEA  ülkesinde vergi ödemeleri ile ilgili mali yükümlülüklerini yerine getirmemiş durumda olmaları;
2.5
Dünya Bankası veya herhangi bir çok taraflı kalkınma bankasının dışlama kararıyla karşı karşıya kalmış olmaları ve bu bağlamda Dünya Bankasının veya herhangi bir çok taraflı kalkınma bankasının internet sitesindeki ilgili yasaklılar veya çapraz yasaklılar listesinde yer almaları; böyle bir dışlama kararının mevcut olması halinde, Başvuru Sahibi veya İsteklinin işbu Taahhüt Beyanı ile birlikte söz konusu dışlama kararının bu Sözleşmenin bağlamı ile ilgili olmadığına dair destekleyici bilgiler sunmaları hali hariçtir; ya da
2.6
PYK/ PEA  tarafından ilgili İhalenin İhale Sürecinin bir parçası olarak talep edilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunmuş olmalarıdır.
3. Devlete ait kuruluşlar ancak (i) yasal ve finansal açıdan özerk olduklarını, ve (ii) ticaret kanunu çerçevesinde faaliyette bulunduklarını ispatlamaları halinde ihalede yarışabilirler. Uygun kabul edilebilmek için, devlete ait kuruluşlar, tüzükleri ve KfW tarafından talep edilebilecek diğer bilgiler dahil olmak üzere ilgili tüm belgeler vasıtasıyla, KfW'nin beklentilerini karşılayacak şekilde, (i) ait oldukları devletten ayrı bir tüzel kişiliğe sahip olduklarını; (ii) halen önemli ölçüde sübvansiyon veya bütçe desteği almadıklarını; (iii) herhangi bir ticari işletme gibi faaliyette bulunduklarını, ve, bunların yanı sıra, fazlalarını ait oldukları devlete aktarma yükümlülüklerinin olmadığını, haklara ve yükümlülüklere sahip olabildiklerini, borç alabildiklerini ve borçlarının geri ödenmesinden yükümlü tutulabildiklerini, ve iflas etmiş ilan edilebileceklerini ispatlayacaktır.
BÖLÜM V - KfW POLİTİKASI - YAPTIRIMA TABİ UYGULAMA - SOSYAL VE ÇEVRESEL SORUMLULUK
1) Yaptırıma Tabi Uygulama
PEA  ve Yükleniciler (bir Ortak Girişimin tüm üyeleri ve teklif edilen veya çalıştırılan Alt Yükleniciler dahil) İhale Süreci ve Sözleşmenin yerine getirilmesi süresince en yüksek etik standartlara uygun hareket edecektir.
Taahhüt Beyanını imzalamakla Yükleniciler (i) İhale Sürecini ve buna karşılık gelen İhalenin Verilmesi sürecini PEA 'nın aleyhine etkileme ihtimali olan herhangi bir Yaptırıma Tabi Uygulama içinde olmadıklarını ve olmayacaklarını, ve (ii) kendilerine bir İhale verilmesi halinde de hiçbir Yaptırıma Tabi Uygulama içerisinde olmayacaklarını beyan etmiş olurlar.
Ayrıca, KfW, Sözleşmelerde, Yüklenicilerin KfW'ye ve Avrupa Birliği tarafından finansman söz konusu olması halinde Avrupa hukuku çerçevesinde yetkin Avrupa kurumlarına ilgili hesapları, kayıtları ve İhale Süreciyle ilgili belgeleri ve Sözleşmenin ifasını inceleme izni vermesi ve bunların KfW tarafından tayin edilecek denetçilerce denetlenmesine izin vermesi gerektiğini hüküm altına alan bir madde bulunmasını zorunlu tutmaktadır.
KfW, bu etik kurallara uyulup uyulmadığını kontrol etmek için uygun göreceği her türlü adımı atma hakkını, ve özellikle, 
(a)
İhale Süreci sırasında İhalenin üzerinde bırakılması tavsiye edilen İsteklinin, doğrudan veya bir temsilci vasıtasıyla İhalenin kendisine verilmesi amacıyla Yaptırıma Tabi bir Uygulama içerisine girmesi halinde, İhalenin Verilmesi Önerisini reddetme;
(b)
satın almanın kurallarına uygun yapılmış olmadığını ilan etme ve herhangi bir zamanda, PEA , Yükleniciler ve bunların yasal temsilcilerinin veya Alt Yüklenicilerin İhale Sürecinde veya Sözleşmenin ifası sırasında Yaptırıma Tabi Uygulama içerisine girmiş olmaları ve PEA 'nın durumun KfW'nin beklentilerini karşılayacak şekilde çözümü için bu uygulamaların öğrenildiği anda KfW'ye bilgi verilmemesi dahil olmak üzere gerekli adımları zamanında atmaması halinde, PEA  ile yapılan Finansman Anlaşmasına dayalı olarak ödemelerin askıya alınması, erken geri ödeme ve fesih haklarını kullanma hakkı saklıdır.
KfW, bu hükmün amaçları doğrultusunda, aşağıda belirtilen tanımlamaları yapmıştır:
	Cebri Uygulama
	Kişinin eylemlerini uygun olmayan bir şekilde etkilemek amacıyla herhangi bir kişiye veya kişinin malına, doğrudan veya dolaylı olarak, zarar vermek veya zarar vermekle tehdit etmek.

	Muvazaalı Uygulamalar
	Bir başka kişinin eylemlerini uygun olmayan bir şekilde etkilemek dahil olmak üzere, iki veya daha fazla kişi arasında uygunsuz bir amaca ulaşmak için yapılan anlaşma.

	Yolsuzluk Uygulamaları
	Bir kişinin eylemlerini etkileme veya kişinin bir eylemden kaçınmasını sağlama amacıyla, doğrudan veya dolaylı olarak, kişiye her türlü kanunsuz ödeme veya usulsüz avantaj vaadinde bulunulması, teklif edilmesi, verilmesi, yapılması, ısrarla verilmek istenmesi veya kişi tarafından bunların alınması, kabul edilmesi veya ısrarla istenmesi.

	Hileli Uygulama
	Bir kişinin mali bir fayda elde etmesi veya bir yükümlülükten kaçınması konusunda, gerçeğe aykırı beyanda bulunmak dahil olmak üzere bilerek veya sorumsuz bir şekilde yapılan, kişiyi yanlış yönlendiren veya yanlış yönlendirmeye çalışan her türlü eylem veya ihmal.

	Engelleyici Uygulama
	Yolsuzluk Uygulamaları, Hileli Uygulamalar, Cebri Uygulamalar ve Muvazaalı Uygulamalarla ilgili iddialar hakkında yürütülen resmi bir soruşturmayı esaslı bir şekilde engellemek amacıyla soruşturmada kanıt olabilecek materyallerin kasten yok edilmesi, tahrif edilmesi, değiştirilmesi veya gizlenmesi ya da soruşturma görevlilerine yanlış beyanda bulunulması, veya soruşturma konusu hakkında bildiklerini açıklamalarına engel olmak veya soruşturmayı takip etmelerine engel olmak amacıyla insanların tehdit edilmesi, taciz edilmesi ya da gözlerinin korkutulması, ya da (ii) Yolsuzluk Uygulamaları, Hileli Uygulamalar, Cebri Uygulamalar ve Muvazaalı Uygulamalarla ilgili iddialar hakkında yürütülen resmi bir soruşturma ile bağlantılı olarak KfW'nin sözleşmede gerekli görülen bilgilere erişiminin esaslı bir şekilde engellenmesine yönelik her türlü eylem.

	Yaptırıma Tabi Uygulama
	Finansman Anlaşması kapsamında hukuka aykırı olan her türlü Cebri Uygulama, Muvazaalı Uygulama, Yolsuzluk Uygulaması, veya Engelleyici Uygulama (burada tanımlanan anlamlarıyla).


2) Sosyal ve Çevresel Sorumluluk
Mali İşbirliği çerçevesinde kısmen veya tamamen finanse edilen projelerin uluslararası Çevre, Sosyal, Sağlık ve Güvenlik (ÇSSG) standartlarına (cinsel sömürü ve istismar ve cinsiyete dayalı şiddet konuları dahil) uygun olması zorunludur. KfW tarafından finanse edilen projelerin Yüklenicileri bu nedenle ilgili Sözleşmelerde;
(a) Uluslararası çevre ve çalışma standartlarına, ilgili Sözleşmenin uygulandığı ülkede Yürürlükte Bulunan Kanunlara ve yönetmeliklere ve Uluslararası Çalışma Örgütünün (ILO) temel sözleşmelerine ve uluslararası çevre anlaşmalarına uyacaklarını ve tüm Alt Yüklenicilerinin ve ana tedarikçilerinin, bir başka ifadeyle büyük tedarik kalemleri için, bunlara uymasını sağlayacaklarını ve;
(b) Sözleşme ile ilgili olduğu ölçüde, çevresel ve sosyal etki değerlendirmesinde (ÇSED) belirlenen ve çevresel ve sosyal yönetim planında (ÇSYP) ayrıntılı olarak açıklanan her türlü çevresel ve sosyal riskleri azaltma önlemlerini ve cinsel sömürü ve istismar ile cinsiyete dayalı şiddetin önlenmesine yönelik önlemleri uygulayacağını taahhüt edecektir.
� Bu belgede geçen İşveren terimi Kılavuzda geçen Müşteri ve Proje Yürütücü Ajans (PEA) ile aynı anlama sahiptir.


� Çok spesifik durumlarda, yeterlik kriterlerinden ve puan aralığından sapma KfW'nin önceden vereceği onayına tabi olmak üzere haklı görülebilir.


� Büyük harfle vurgulanan ancak işbu Taahhüt Beyanında aksi yönde bir şekilde belirtilmeyen tüm terimler, KfW’nin “Danışmanlık Hizmetleri, İşler, Mallar, Tesis ve Danışmanlık Dışı Hizmetlerin İş Ortağı Ülkelerle Mali İşbirliği İçerisinde Tedarik Edilmesine Yönelik Kılavuz” içerisinde kendilerine atfedilen anlamıyla kullanılacaktır.


� Proje Yürütücüsü Ajans (PEA), Danışmanlık Hizmetleri, İşler, Mallar, Tesis ve Danışmanlık Dışı Hizmetlerin Tedariki için, duruma göre, alıcı, işveren, müşteri sıfatıyla hareket eden Taraf anlamına gelir.


� ILO sözleşmelerinin İşverenin ülkesinde tam olarak yürürlüğe girmediği veya uygulanmadığı durumlarda; İşveren ve KfW menfaatleri için Başvuru Sahibi / İstekli / Yüklenici sıfatıyla a) çalışma ve istihdam koşulları ile ilgili işçi şikayetleri, b) çocuk işçiliği, c) zorla çalıştırma, d) işçi örgütleri ve e) ayrımcılık yapmama gibi konularda söz konusu ILO hükümlerinin ruhuna uygun önlemler önereceklerini ve uygulayacaklarını.


� Ortak Girişim durumunda, Ortak Girişim unvanı girilecektir. Başvuru sahibi/İsteklinin adına başvuru, teklif veya fiyat teklifini imzalayacak olan kişi Başvuru Sahibi/İstekli adına hareket etmeye yetkili olduğunu tevsik eder vekaletnameyi ibraz edecektir.
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